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Nota Justificativa

O Fundo de Apoio Municipal, abreviadamente designado por FAM, é uma pessoa
coletiva de direito publico, tendo sido criado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro,
foi regulamentado pela Lei n.° 53/2014, de 25 de Agosto (doravante Lei do FAM), na
sua redacdo atual, e tem como objetivo prestar o apoio necessario aos municipios
que se encontram em situacao de desequilibrio financeiro, através da implementagao
de medidas de reequilibrio orcamental, de reducao da divida, quando necessario, da
assisténcia financeira.

A Direcao Executiva, no seguimento da aprovagao do Cddigo de Conduta do Governo,
publicado na 1.° série do Diario da RepUblica em de 21 de setembro de 2016, e tendo
presente a missdo e competéncias do FAM, bem como as recomendacbes e
orientacdes ali expressas, entendeu adequado fazer aprovar um Codigo de Conduta
que estabeleca as linhas de orientacdo em matéria de ética e comportamento
profissional, a observar, por todos os trabalhadores do FAM, nas relagcbes entre si e
com terceiros.

Assim, a Direcao Executiva, aprova o presente Codigo de Conduta, em reuniao de
12/09/2017, necessario para melhorar o funcionamento do FAM e aumentar a
confianca no mesmo, ao abrigo do disposto no artigo 9° alinea b) da Lei do FAM, nos

termos seguintes:



CAPITULO |

(Disposi¢des Gerais)

Artigo 1°
(Ambito)

1. O presente Cddigo de Conduta, a seguir designado por Cédigo, estabelece as
linhas de orientacdo, em matéria de ética profissional, aplicaveis ao Fundo de
Apoio Municipal (FAM) e a todos os seus trabalhadores no exercicio das suas
funcdes, independentemente da natureza ou estabilidade do seu vinculo juridico-

laboral.

2. 0 Cédigo consagra e sistematiza os principios gerais € as normas de natureza ética
e deontoldgica a que se considera ser devida obediéncia, tanto nas relagoes
internas como no relacionamento com terceiros, por parte dos destinatarios deste
Cédigo, sem prejuizo dos deveres gerias e especificos, bem como das

incompatibilidades legais que impendem sobre os mesmos.

3. Os membros da Direcao Executiva do FAM ficam sujeitos as disposi¢bes deste

codigo, com as devidas adaptacoes.

Artigo 2°

(Deveres)
O presente Codigo nao prejudica as normas legais e regulamentares a que todos
aqueles que exercam fungbes no FAM estao sujeitos nos termos gerais,

designadamente no que respeita a necessidade de cumprimento:

a) Do Regulamento Interno do FAM;

b) Das regras previstas no Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
Cddigo do Trabalho;

c) Das normas de direito, nomeadamente as previstas no Cddigo do

Procedimento Administrativo.



Capitulo Il

(Principios)

Artigo 3°

(Principios Gerais)

No exercicio das suas funcdes e competéncias, os destinatarios do presente Codigo

devem aderir a padroes elevados de ética profissional e pautar a sua atividade no

FAM em obediéncia aos principios gerais que norteiam a atuacdao da Administracao

Publica, designadamente:

a)

b)

d)

Principio da Legalidade - devem agir sempre em conformidade com a lei em
vigor, dando cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis, e
dentro dos limites dos poderes que lhes estao atribuidos e em conformidade
com os fins para que os mesmos lhes foram conferidos;

Principios da Igualdade e nao discriminagdo - nas suas relagbes com
terceiros ou no relacionamento interno, os destinatarios deste Codigo devem
abster-se, em relacdo a qualquer pessoa, de privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever, em razao
da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religiao, convicgoes
politicas ou ideoldgicas, ideias filosoficas, instrucao, situacdo econémica ou
condicao social.

Principios da Justica e imparcialidade - devem tratar de forma justa e
imparcial todos aqueles com quem se relacionem, desempenhando as suas
funcdes de forma equidistante, neutra, objetiva e justa, relativamente aos
interesses com que sejam confrontados, sem discriminacdo positiva ou
negativa a qualquer deles;

Principios da integridade, isencao e lealdade - devem no exercicio das suas
funcdes pautar-se pelos mais elevados padrdes de integridade e honestidade
pessoais, devendo ainda demonstrar urbanidade, civismo e respeito mituo no
seu relacionamento com os outros. Atuar com isen¢ao, nao retirando qualquer
vantagem, através dos atos ou omissdes que pratiquem, para si ou terceiros.
Devem assumir um compromisso de lealdade para com o FAM, empenhando-se
em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as
atuagoes. E desempenhar as suas fungdées com subordinacao aos objetivos do
FAM;



e) Principios da diligéncia, da eficiéncia e da responsabilidade - devem
executar com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas e instrugoes que
lhe sejam atribuidas, bem como prestar as informagdes e/ou esclarecimentos
que sejam devidos de forma rapida, clara e rigorosa. Devem ainda comportar-
se de modo a manter e reforcar a confianca no FAM e contribuir para o seu

eficaz e regular funcionamento.

Capitulo Il
(Sigilo)

Artigo 4°
(Segredo Profissional)
Os destinatarios do presente Codigo estdo obrigados a guardar sigilo da informagao
cujo conhecimento lhe advenha exclusivamente do exercicio das suas fungdes ou por
virtude desse desempenho, nao podendo, designadamente, ceder, revelar, utilizar ou

referir, direta ou indiretamente, quaisquer dessas informacdes.

Artigo 5°
(Protegdo dos Dados Pessoais)
Os destinatarios deste Codigo que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas ficam
obrigados a respeitar as disposicdes legais aplicaveis, relativas a protecao de dados,
ndo os podendo, utilizar para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas néao

autorizadas a utiliza-los.

Capitulo IV
(Atuacao)

Artigo 6°
(Conflito de Interesses)
1. Os destinatarios deste Codigo devem evitar qualquer situagdo, suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses, devendo, em caso de

dlvida, abster-se de participar nas tomadas de decisao que possam envolvé-los.



2. Existe conflito de interesses sempre que quaisquer factos ou situacdes que,
objetiva ou subjetivamente, direta ou indiretamente, se revelem suscetiveis de
por em causa, ou, por alguma forma, afetem o dever de isencao e imparcialidade
a que se subordinam os destinatarios deste Cddigo no desempenho das suas
funcoes.

3. Consideram-se como situacdes de conflito de interesses os casos em que se
verifique que os destinatarios deste Cédigo tém um interesse pessoal, de indole
econdmica ou financeira, na matéria em causa, que se revele, ou possa dar a
aparéncia de afetar o desempenho isento e imparcial das suas funcées.

4. Sempre que alguém suspeite ou tenha conhecimento de qualquer facto suscetivel
de conformar uma situacdo de conflito de interesses deve informar, de imediato,
a sua hierarquia.

5. Caso ocorra uma situacao de conflito de interesses, o trabalhador do FAM em
causa fica impedido de intervir no procedimento relativamente ao qual tal conflito
exista, cabendo a Direcdo Executiva indicar quem desempenhara as fungées ou

praticara os atos que forem necessarios no contexto desse procedimento.

Artigo 7°
(Acumulagao de fungées)
O desempenho pelos destinatarios deste Cddigo de atividades profissionais,
remuneradas ou nao remuneradas, fora do FAM, fica sujeito a prévia autorizacao da
Direcdo Executiva, a qual dependera, designadamente, da nao afetacdo dos deveres
e obrigacbes a que a pessoa em causa esteja adstrita para com o FAM e da
confirmagao de inexisténcia de conflitos de interesses, bem como das normas legais

aplicaveis.

Artigo 8°
(Dadivas ou Beneficios)
Os destinatarios do presente Codigo nao podem aceitar, no contexto do desempenho
das suas fungdes no FAM, beneficios, dadivas ou quaisquer compensagdes que nao se
enquadrem na pratica habitual seguida no ambito do normal, tipico e necessario
relacionamento institucional do FAM com entidades externas, cujo valor seja superior
a € 150.



Artigo 9°
(Suspeitas)

1. Os destinatarios do presente Codigo deverdao informar a Direcao Executiva de
eventuais suspeitas que tenham relativamente a comportamentos e situagoes
ilicitas, violadoras do previsto neste Codigo e/ou da regutamentacdo interna do
FAM.

2. A Direcdo Executiva devera prontamente deliberar sobre as diligéncias que

deverao ser desenvolvidas em face do relatado.

Capitulo V

(Relagobes internas)

Artigo 10°
(Lealdade e cooperagao)
Para os trabalhadores do FAM, o conceito de lealdade implica nao sé o adequado
desempenho das suas tarefas que lhe sdo atribuidas, como o cumprimento das
instrucdes e o respeito pelos canais hierarquicos apropriados, mas também a
transparéncia e a abertura do trato pessoal com os demais colegas, no ambito das

disposicoes normativas aplicaveis.

Artigo 11°
(Recursos e patrimoénio)
Os destinatarios do presente Codigo devem respeitar e proteger o patrimonio do FAM,
ndo permitindo a utilizacao abusiva por terceiros das instalacées e dos seus recursos

materiais, devendo ainda:

a) impedir a utilizacdo abusiva por terceiros dos equipamentos e/ ou das
instalagoes, as quais s& podem ser utilizadas para uso oficial;

b) adotar, no exercicio das suas funcoes, todas as medidas adequadas e
justificadas, no sentido de racionalizar os custos do FAM, a fim de permitir o
uso mais eficiente dos recursos disponiveis;

¢) minimizar os eventuais impactos negativos no ambiente, tanto quanto possivel
através da poupanca de recursos e da reducao, reutilizacao e reciclagem de

materiais utilizados;



d) manter em perfeita organizacdo todos os suportes de informacao inerentes as
suas tarefas e responsabilidades profissionais, desempenhando as suas fungoes

com a maior transparéncia.

Artigo 12°
(Utilizacao de Recursos)
O FAM faculta aos recursos humanos meios informaticos adequados ao exercicio das
suas tarefas profissionais. Dos destinatarios deste Codigo espera-se uma utilizagao
responsavel desses meios, € o cumprimento das seguintes regras:

a) A utilizacdo da internet e correio eletrénico, deverdo ser utilizados,
prioritariamente, para fins profissionais, ndo devendo ser consultados sitios ou
importados ficheiros de sitios da internet que n&o sejam idoneos e seguros.

b) A utilizacdo destes meios para fins privados nao relacionados com atividades
de servico deve ser excecional, breve e nao interferir com a produtividade
laboral;

c) E proibido importar aplicacées informaticas ndo licenciadas e exportar
aplicacdes informaticas do FAM;

d) Nao é permitido copiar, modificar ou transferir, para uso pessoal, software
disponibilizado para exercicio de fungcdes no FAM, assim como é proibida a
instalacao de jogos ou afins nas estagoes individuais de trabalho que nao

estejam incluidos no software instalado.

Capitulo Vi

(Relagdes com Terceiros)

Artigo 13°
(Relacionamento com o Publico)
Os destinatarios deste Codigo, no relacionamento com particulares, respeitarao os
principios descritos no artigo 3.° do presente Cédigo, procurando que a sua atuagao
se caracterize permanentemente por rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e

correcao no trato pessoal.



Artigo 14°
(Relacionamento com organismos nacionais e internacionais)
Nos contactos formais ou informais, com representantes de outras entidades,
pUblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, os destinatarios do presente Codigo
devem estimular e assegurar um bom relacionamento com aqueles organismos e
pautar a sua atuacao por critérios de imparcialidade e disponibilidade para cooperar,

sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.

Artigo 15°
(Relacionamento com entidades contratantes)
As relagbes com fornecedores de bens e servicos, aqui se incluindo os contactos com
concorrentes e/ou candidatos em procedimentos em curso no FAM obedecerao as
regras estabelecidas no regime juridico da contratagao publica e subordinar-se-ao ao

permanente respeito dos principios de transparéncia, isencao e imparcialidade.

Artigo 16°
(Intervencgao publica)

1. Os trabalhadores nao podem, sem autorizacdo prévia da Direcao Executiva,
conceder entrevistas, prestar quaisquer declaragcdes publicas, publicar artigos de
opinido, escrever em blogues, fornecer informacgdes, publicitar textos de qualquer
natureza seja qual for o meio de difusdo, cujo conteldo se refira ou possa
envolver o FAM ou informacgodes por ele detidas.

2. Nao se enquadram no disposto no numero anterior as situacoes em que os

colaboradores estejam a atuar em representacao do FAM, devendo ser adotada uma

adequada discricao.

Capitulo VII

(Disposic¢oes finais)

Artigo 17.°
(Relevancia disciplinar)
A violacdo das normas constantes no presente Codigo, pelos seus destinatarios,

constitui infracdo disciplinar punivel nos termos do regime disciplinar, sem prejuizo



da responsabilidade, criminal, civil ou financeira, que ao caso caibam, nos termos da

lei.

Artigo 18.°
(Resolugdo de duvidas)
Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do
presente Coédigo sdo resolvidos por deliberagdo da Direcao Executiva, por sua

iniciativa, ou solicitacao dos trabalhadores.

Artigo 19.°
(Divulgacdao do cédigo)
O presente cédigo sera disponibilizado pela Direcéo Executiva no sitio de Internet do

FAM em http://www.fundodeapoiomunicipal.pt.

Artigo 20.°
(Entrada em vigor)

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.






